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1. MEDICAL PRACTICE GROUP

Medical Practice Group nacié en el afio 1994 con el principal objetivo de
poner al alcance de los profesionales del Sector Salud programas de
formacion adaptados a las exigencias y peculiaridades del ambito sanitario.
Durante sus cerca de 20 afios de experiencia, ha trabajado estrechamente
con la industria farmacéutica, biotecnolédgica y de productos sanitarios en el
disefio y puesta en marcha tanto de programas de formacién in company
como de actividades docentes dirigidas a los profesionales sanitarios.

Tras la puesta en marcha en 1998 de la Comisién de Formaciéon Continuada
de las Profesiones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, Medical Practice
Group adaptd toda su oferta formativa a los requisitos cuantitativos y
cualitativos establecidos por este organismo para obtener la acreditacién de
sus cursos e itinerarios formativos que integran sus masteres.

Los programas formativos de MPG estan constituidos por una metodologia
propia y orientada a la practica, basada en una actitud innovadora con la
incorporacion de las nuevas tecnologias al servicio de la pedagogia, tanto en
simulacién médica como en tecnologias de e-learning.

MPG ofrece al alumno un profesorado altamente cualificado y experto del
mas alto nivel, no solo por su perfil académico, sino por su experiencia y
competencia en el sector salud. La mayoria de ellos se encuentran en
ejercicio activo, garantizando asi una formacién orientada a las necesidades
actuales del alumnado.

La escuela dispone de dos centros en Madrid, training center en Pozuelo de
Alarcén, con los ultimos adelantos en simulacion y el centro Open Talk
ubicado en Arglelles, un espacio dedicado al networking de los profesionales
de la salud y a la innovacion de mas alto nivel.
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2. INTRODUCCION

En la actualidad, asistimos a un panorama del sector sanitario en
Espafia en el que se hace imprescindible que en los servicios
sanitarios se establezcan sistemas de gestién eficientes y de
calidad. Por ello, se hace necesario la implementaciéon de
herramientas y técnicas de calidad, gestion, optimizacién y control
con el fin de lograr eficiencia a un minimo coste.

Medical Practice Group ha disefiado un programa formativo para
proporcionar a los profesionales sanitarios una vision detallada y
multidisciplinar de cdmo funciona la gestidn sanitaria en equipos de
enfermeria.

Durante el programa formativo, el alumno asimilard aspectos
tedrico-practicos de gestién clinica; de RRHH; gestidén servicios
especiales; servicios médicos y quirurgicos, entre otros.
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3. ¢POR QUE ELEGIR EL MASTER?

e Posicionarse en el mercado laboral con importante ventaja competitiva

e La obtencidén de créditos de formacién continuada solicitada la acreditacién al SNS para todas las

bolsas de trabajo y convocatorias publicas de empleo.

e Progresiva demanda y reconocimiento en Centros Publicos y Privados de profesionales con este

perfil concreto.

e La posesion de una Formacion acreditada de 600 horas lectivas que acredita conocimientos y

competencias propias en este campo.

e La actualizacién de conocimientos y la formacion académica acreditada para aquellos

profesionales que ya trabajan en ésta area.

e Participar en un programa formativo flexible y practico, incluyendo el aprendizaje de estrategias
practicas, técnicas y sesiones de simulacion. (sesiones presenciales via streaming en caso de que

fuera necesario)
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4. DIRIGIDOA..

e Diplomados en Enfermeria interesados en adquirir competencias de la gestion de Equipos de
Enfermeria.
e Mandos intermedios y supervisoras de enfermeria.

5. OBIJETIVOS

El propdsito general de este Programa es que los alumnos al finalizar la formacién continuada en MPG
serdn capaces de:

e Adquirir conocimientos aplicados para el desarrollo de una correcta gestion clinica y de
cuidados.

e Plantear la gestidon de recursos humanos y materiales como elemento clave de la actividad
asistencial.

e Dar prioridad a la gestién de la calidad asistencial dentro de las organizaciones sanitarias.

e Gestionar con eficacia las dreas o servicios especiales en atencidn especializada, urgencias, UCI
y bloque obstétrico.

e Profundizar en la gestidn enfermera de los servicios asistenciales como dialisis, pediatria o
medicina interna.

e Destacar los aspectos organizativos fundamentales de los servicios quirurgicos.

e Establecer las prioridades de la gestion sanitaria en los servicios centrales hospitalarios.

e Definir las claves en la gestidon de los servicios extra hospitalarios como atencién primaria y
emergencias.

e Desarrollar las capacidades necesarias para potenciar desde la gestidn la investigacién en
ciencias de la salud.
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6. DATOS INFORMATIVOS

o Dirigido a: Diplomados en Enfermeria interesados en adquirir competencias de la gestion de
Equipos de Enfermeria.

Modalidad: Blended Learning (Semipresencial, pudiendo realizarse por streaming)

Titulacidn: El alumno podra optar a matricularse en uno de estos dos Programas que le daran
opciodn a la obtencién de uno de los siguientes titulos:

‘ \\ B R S//j/
e Master de Titulos Propios por la Universidad Camilo José Cela. = . <
L ] L J
* Master Executive de MPG. Créditos de formacion continuada r// ~ \:
77, A
Solicitada acreditacion al SNS €0 Jos%

Duracion: 600 h. totales. (45 h. Presenciales + 480 h. online.+ 70 h. trabajo final)

Fechas: Del 26 de octubre de 2015 al 21 de mayo de 2016

Precio: 2.700€ (Consultar descuentos y formas de pago)

Titulo no oficial y ensefianza no reglada.




7. PROGRAMA

Ruta formativa online:

1.
e Gestion Clinica y Gestidn por proceso
e Gestion de cuidados
e Gestion de Recursos Humanos
e Gestion de Recursos Materiales
e Historia Clinica Informatiza
2.
e Bioética en la practica asistencial
e (Calidad asistencial
e Legislacion y aspectos juridicos
3.
e Gestion de las unidades de dialisis
e Gestion de los servicios de pediatria
e Gestion de los servicios médicos
e Gestion del bloque quirdrgico
e Gestion de los servicios de ginecologia
e Gestion de los servicios de traumatologia y ortopedia
4.
e Gestion integral de los laboratorios como servicios centrales
e Gestion de los servicios de radiodiagndstico
e Gestion de los servicios de medicina nuclear
e Gestion del servicio de Rehabilitacion
e Gestion en la urgencia extrahospitalaria
e Gestion en Atencién Primaria
5.

e Fuentes de informacion en investigacion

e Estadistica

Ruta formativa presencial/competencial:
e Talleres de habilidades personales. Liderazgo. Gestion de planes de cuidados. Gestion del tiempo.
e Implantacidon planes de calidad. Gestion de la farmacia hospitalaria. Check List de Gestidon de
Quiréfanos. Gestidn de conflictos y negociacidn.

e Taller habilidades directivas y Gestidon de Equipos. Toma de decisiones. Taller de Gestion Presupuestos
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8. METODOLOGIA

Programa de Formacion Blended Learning (Semipresencial), que facilitard la
adquisicion de conocimientos y habilidades a distancia con metodologia e-Learning
(online), el entrenamiento en técnicas y habilidades con las Sesiones. Estructurado en
Maodulos / Cursos individualizados con entidad propia.

1. En el Aula Virtual se desarrollara:

- El trabajo programado, continuado y supervisado de los participantes con los
materiales didacticos.

- La autoevaluacion continta con feed-back sobre la consecucion de los objetivos.

- La realizacion de actividades docentes individuales tuteladas por profesorado
experto.

- Dinamizacidn por asesores pedagdgicos expertos en e-learning.
- Discusiéon de temas en los foros de debate, resolucién de casos practicos,

busqueda de fuentes de informacidn en la Red, buscadores, webs de referencia lo
gue permitira compartir experiencias y generar nuevo conocimiento.

2. Las Sesiones Presenciales permitiran promover la consolidaciéon de habilidades

técnicas y competencias necesarias mediante:

- Sesiones dinamicas, interactivas, mesas redondas, coloquios, seminarios practicos
y/o talleres de simulacién.

- Utilizacion de diferentes metodologias pedagdgicas combinando el método
expositivo, con el demostrativo, interrogativo, descubrimiento, o los juegos de rol,
el método del caso, o la utilizacion de simuladores

- Estas sesiones presenciales se podran seguir en caso necesario por streaming

3. La elaboracion del Proyecto Final servira para el desarrollo de razonamiento critico
y creativo plasmando todo lo aprendido durante el curso.
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9. CRONOGRAMA

INICIO: 26 Octubre 2015
INAUGURACION: 5 Noviembre 2015

CLAUSURA: 21 Mayo 2016

JORNADAS PRESENCIALES

Inauguracion

5 Noviembre 2015

Aula abierta

13 Enero 2016

Jornadas presenciales

Del 26 al 27 de febrero 2016

Trabajo fin de Master y Clausura

23,24 y 25 de junio 2016

(*) Estas fechas son provisionales y estdn sujetas a posibles cambios

10. HORARIO

Jornadas de maiana y tarde los fines de semana.

11. ESPACIO FORMATIVO

MPG cuenta con dos instalaciones:

e Training Center: C/ Tubo 6-8, Himera (Pozuelo de Alarcén)
e Open Talk: C/ Francisco Ricci 11, Madrid
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10. EQUIPO DOCENTE
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Dfia. Lourdes Rosada DIRECTORA DEL MASTER

Supervisora de complejo hospitalario de Toledo.

D. Diego Ayuso

Gestor Sanitario y de Enfermeria en el
Hospital Universitario de Getafe.
Profesor colaborador de la Escuela
Internacional de Ciencias de la Salud.

Dna. Marta Gonzalez

D. Santiago Moraleda

Subdirector de Enfermeria del
Hospital Universitario Puerta de
Hierro de Madrid. DUE en Enfermeria.

Dia. Laura Alfaro

Directora de Calidad y Medio
Ambiente del Grupo idcSalud.
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11. ADMISION DE ALUMNOS

e Preinscripcion

Los interesados deberdn formalizar la preinscripcién a través de la pdgina web
de Medical Practice Group www.mpg.es o de nuestra secretaria técnica.
cursos@mpg.es o llamando al teléfono 91 51887 73.

e Matriculacion

Medical Practice Group comunicard a los interesados, su admision en el curso,
indicandoles la fecha limite para abonar la matricula.

Elimporte total del Master en Gestidn Sanitaria de Equipos de Enfermeria de 2.700
euros, que pueden ser abonados de las siguientes formas:

1) Pago en tres plazos: 2.700 € iSin intereses!
e ler plazo. Pago matricula: Se abonard la matricula en concepto de reserva
de plaza. 350 €
e 292plazo. Antes de comenzar el master debe estar abonado el 60% del importe
total del mismo.
e 3er plazo: El importe restante se abonard un mes después de la fecha de
comienzo del master.

2) Pronto pago: 2.500 € jDescuento por pronto pago!
El importe se abonara en un Unico pago antes de comenzar el mismo.

3) Pago fraccionado:

Matricula de 350€ antes de comenzar el master y 9 mensualidades de 295 €. La
primera mensualidad se abonara en el mes de comienzo del master y el resto de
mensualidades en meses consecutivos.

Los alumnos que se acojan a esta modalidad de pago abonaran la matricula

por transferencia o TPV y el resto de los pagos se haran obligatoriamente a través
de domiciliacién bancaria.

Para conocer las ventajas por pronto pago pdngase en contacto con la secretaria
de MPG. Training Center de Medical Practice Group. C/Tubo, n? 6-8. 28223.
Humera, Pozuelo de Alarcén. Madrid. Tel.91 518 87 73.


http://www.mpg.es/
mailto:informacioncursos@mpg.es

